Geschaftsordnung des Vereins

"Osterreichische Wasserrettung Landesverband Vorarlberg".

Die Statuten in der jeweils geltenden Fassung werden durch die Geschaftsordnung erganzt.

8§ 1.
Organe des Vereins

1. Die Hauptversammlung

1.1.Allgemein

1.1.1. Die jahrliche Hauptversammlung (JHV) ist bis spatestens 30.
September des folgenden Jahres durchzufiihren. Der Berichtszeitraum mit
den dazugehoérigen Abrechnungen hat den Zeitraum vom 1. Janner bis 31.
Dezember des Vorjahres zu erfassen.

1.1.2. Antrdge  bedurfen der unterstitzenden Unterschrift eines
Prasidiumsmitgliedes, eines Abteilungsleiters oder eines vom Prasidium
bestellten Funktionars.

1.2.Wahlen

1.2.1. Die Vertreter der Abteilungen wahlen in der Hauptversammlung aus
den Vorschlagen des Wahlausschusses die Mitglieder des Prasidiums, zwei
Rechnungsprufer oder einen Abschlussprifer.

1.2.2. Fur die Durchfihrung von Neuwahlen ist von der Hauptversammlung
im Vorjahr ein Wahlausschuss einzusetzen. Der Wahlausschuss wird aus je
einem Mitglied des Préasidiums, der bestellten Landesreferenten und der
Abteilungsleiter gebildet. Den Vorsitz fihrt der Abteilungsleiter. Die Aufgaben
des Wahlausschusses sind:

e Entgegennahme von Wahllisten zur Wahl des Prasidiums und der
Rechnungsprufer.

e Die Wahlvorschlage missen in Form von Wahllisten beim
Wahlausschuss spatestens acht Wochen vor der Hauptversammlung
schriftlich eingebracht werden (Muster im Anhang).

e Der Wahlausschuss kann eine eigene Liste einbringen.

e Der Versand der eingelangten Wahllisten hat mindestens sieben
Wochen vor der Hauptversammlung an die Abteilungsleiter und
Kerngremien zu erfolgen.

e Sofern mehrere Wahllisten vorliegen, haben sich die in der
Hauptversammlung stimmberechtigen Mitglieder in der letzten
Administrationssitzung vor der Hauptversammlung, wenn moglich far
eine Wahlliste zu entscheiden.

e Zu den Aufgaben des Wahlausschusses z&hlt auch die Vorbereitung
der Wahl in der Hauptversammlung.
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e Die Durchfihrung des Wahlvorganges in der Hauptversammlung erfolgt
durch den Landesreferenten.

1.2.3. Zur Abgabe von Walhllisten ist jedes Mitglied berechtigt.

1.2.4. Jeder Kandidat hat vor der Wahl auf der Wabhlliste durch seine
Unterschrift seine Zustimmung zur Annahme der Wahl zu geben. Jeder
Kandidat hat die Méglichkeit, auf mehreren Wabhllisten aufzuscheinen.

1.2.5. Erreicht kein Wahlvorschlag die einfache Mehrheit, so ist eine Stichwabhl
zwischen den beiden stimmenstarksten Wabhllisten vorzunehmen. Ergibt dies

eine Stimmengleichheit, ist die Wahl solange zu wiederholen, bis eine
einfache Mehrheit zustande kommt.

2. Prasidium
2.1.Rechte und Pflichten als Organ
2.1.1. Die Prasidiumsmitglieder haben das Recht, an allen Sitzungen,
Veranstaltungen und Kursen der OWR-V teilzunehmen — ausgenommen

Sitzungen des Schiedsgerichtes.

2.1.2. Verantwortlich fur die Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften, nach
bestem Wissen und Gewissen.

2.1.3. Kontrolle der Abteilungen.

2.1.4. Alle Aufgaben, die nicht durch die Geschéaftsordnung oder durch
Beschlisse einem Organ, Gremium, Funktionar oder einer Projektgruppe
zugewiesen sind, fallen in den Aufgabenbereich des Prasidiums.

2.1.5. Prasidiumssitzungen finden in der Regel zwei Mal pro Monat statt.

2.1.6. Alle Antrage aus den Kerngremien und den vom Prasidium
eingesetzten Projektgruppen sind auf der Prasidiumssitzung zu behandeln.

Eine entsprechende Rickmeldung erfolgt an die Antragsteller.

2.1.7. Alle Beschlisse, die im Rahmen des Prasidiums gefasst werden, sind
zu protokollieren und in den Kerngremien bekanntzugeben.
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2.2.Funktionare und deren Aufgaben

2.2.1. Der Prasident (PR)

e Reprasentant des Vereins

e Einberufung und Vorsitz bei Prasidiumssitzungen
Mithilfe bei der Erstellung des Budgets
Vertreter im Kuratorium des Rettungsfonds
Leitung oder Mitarbeit in Projekten
Einberufung und Vorsitz im Ehrenrat der OWR-V
Ausstellung und Uberreichung von Ehrungen
KIT Tragervertreter

2.2.2. Der Landesleiter (LL)

e Vertreter in der Bundesleitung
Tatigkeit im Rahmen des Ehrenrates der OWR-V.
Mithilfe bei der Erstellung des Budgets
Vertreter im Kuratorium des Rettungsfonds
Leitung oder Mitarbeit in Projekten

2.2.3. Der Geschaftsfuhrer

Leitung der Geschaftsstelle

Personalfiihrung der Angestellten des Vereins

Zustandig fur den gesamten Verwaltungsbereich

Einberufung und Vorsitz im Kerngremium Administration

Fuhrung der Bereiche Buchhaltung und Einkauf/Materialstelle
Erstellung und Verwaltung des Budgets

Erstellen des Jahresabschlusses

Ausarbeitung von strategischen, strukturellen u. organisatorischen
Konzepten

Erster  Ansprechpartner fir die Landesregierung und
Landesverwaltung

Vertreter im Kuratorium des Rettungsfonds

Vertreter der OWR-V im RFL- Leitstellenbeirat

Leitung oder Mitarbeit in Projekten

Tatigkeit im Rahmen des Ehrenrates der OWR-V.

2.2.4. Der Landeseinsatzleiter (LEL)
e Verantwortlicher innerhalb des LV fiur das Einsatz- und
Alarmwesen
e Koordination der Einsatzkrafte und des Einsatzmaterials
e Unmittelbarer Vorgesetzter zusatzlicher Einsatzleiter mit
abteilungsuibergreifendem Einsatzgebiet
e Einberufung und Vorsitz im Kerngremium Einsatz
Legt die Ausbildungs- und Alterskriterien fur die Einsatzleiter der
Abteilungen und abteilungstbergreifenden Einsatzleiter fest
Administrator/Koordinator fur Einsatzkrafte und Einsatzmaterial
Einsatzleiter bei Einsatzen der GréRenordnung ,W 4
Erstellung des Landeseinsatzberichtes
Koordination von Bereitschaftsdiensten
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e Zustandig fur Katastrophenschutz

e Vertreter im Flugleitstellenbeirat

Ansprechpartner fir BOS, Gemeinden und HIROs im
Einsatzwesen

Ausbildung von Einsatzleitern

Einsatzschulungen und Ubungen intern und extern
Mithilfe in der Offentlichkeitsarbeit

Leitung und Mitarbeit in Projekten

Mithilfe bei der Erstellung des Budgets

Tatigkeit im Rahmen des Ehrenrates der OWR-V.

2.2.5. Der Landesausbildungsleiter (LAL):

e Verantwortlicher innerhalb des LV fir das Aus- u.

Fortbildungswesen, Jugend und Sport

e Einberufung und Vorsitz im Kerngremium Ausbildung

e Sammeln der Ausbildungstermine fir den Jahresplan
Organisation der Aus- und Fortbildung von Lehrpersonal
gemeinsam mit den Landesreferenten
Koordination des Ausbildungspersonals und Ausbildungsmaterials
Ansprechpartner fur die Ausbildung von externen Gruppen
Landesweite Praventionsprojekte
Verantwortlicher flr den Landesausbildungsbericht
Mithilfe bei der Erstellung des Budgets
Leitung und Mitarbeit in Projekten
Tatigkeit im Rahmen des Ehrenrates der OWR-V

2.2.6. Der Bereichsleiter Kommunikation

e Verantwortlicher fur den internen Informationsfluss,
Wissenssicherung und die Offentlichkeitsarbeit

e Einberufung und Vorsitz im Kerngremium Kommunikation

e Erstellung, Aktualisierung und Versand des Jahresplanes

e Kontrolle der dauerhaften Sicherung der Protokolle und
Organisation der jederzeitigen Einsehbarkeit von Beschlissen.

e Verantwortlich fiir den Auftritt der OWR-V nach auRen (Homepage,
Sozialen Medien, Broschuren, Werbematerial etc.)

e Aussendung von Newslettern und Einladungen

e Erster Ansprechpartner fir Medien

¢ Kommunikation bei Krisen und Katastrophen in Zusammenarbeit
mit dem Landeseinsatzleiter

e Mithilfe bei der Erstellung des Budgets

e Erstellung und Versand eines Protokolls der Prasidiumssitzungen
und Hauptversammlungen innerhalb von 14 Tagen.

e Leitung und Mitarbeit in Projekten

e Tatigkeit im Rahmen des Ehrenrates der OWR-V.

Ergadnzungen und Abweichungen werden schriftlich in einem Téatigkeitskatalog (Teil

des Dienstvertrages bei Anstellungsverhaltnissen) festgehalten, welcher durch das
Préasidium beschlossen wird.
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Abteilungen

2.3.Rechte und Pflichten als Organ

2.3.1. Die Abteilung hat das Recht, ihre entsprechenden Vertreter in die jeweiligen
Kerngremien des Landesverbandes zu entsenden und dort mitzuarbeiten.

2.3.2. Sie hat das Recht auf Information Gber Beschliisse und grof3ere geplante
Projekte des Prasidiums. In besonderen Fallen (z.B. sensible Themen) kann
davon abgewichen werden.

2.3.3. Sieist zustandig fur die Betreuung ihrer Mitglieder und die Aktualisierung der
Sybos-Personendaten bis zum 31. Janner eines jeden Jahres.

2.3.4. Die Abteilung organisiert interne und Offentliche Ausbildungen nach den
entsprechenden Ausbildungsvorgaben.

2.3.5. Sie ist fur das abteilungsbezogene Einsatzwesen zustandig.
2.3.6. Die Abteilung organisiert die Verwaltung fir ihren Aufgabenbereich.

2.3.7. Das Rechnungswesen des Gesamtvereins und deren Ablaufe sind fur die
Abteilung bindend.

2.3.8. Sie ist fur die ordnungsgemaéalie Verwaltung und Verwendung der ihr frei zur
Verfigung stehenden Geldmittel verantwortlich und hat das Recht auf
Einsicht in ihre abteilungsbezogene Buchhaltung.

2.3.9. Die Abteilung ist berechtigt, jahrlich einen Budgetantrag an das Prasidium zu
richten, der die geplanten Projekte und Investitionen des folgenden
Geschaftsjahres sowie die zu erwartenden Einnahmen aufzeigt.

2.3.10. Sie organisiert abteilungsinterne Materialverwaltung und unterstitzt
aktiv die jahrliche Inventur.

2.3.11. Sie betreut die ihr zur Verfigung gestellten Raumlichkeiten, Gerate und
Fahrzeuge und tragt aktiv zur Erhaltung bei.

2.3.12. Die Abteilung verpflichtet sich, monatliche Abteilungssitzungen
abzuhalten. Ausnahmen bedirfen eines Beschlusses. Die Sitzungen sind
entsprechend zu protokollieren und Beschlisse nachvollziehbar zu
dokumentieren. Dazu z&hlt auch die dauerhafte Sicherung der Protokolle
und die Gewabhrleistung zur Einsichtnahme (ggf. Bestellung eines
Schriftfihrers).

2.3.13. Die Abteilung hat das Recht, mittels Beschlussfassung einzelne
Aufgaben an andere Abteilungsfunktiondre zu Ubertragen oder zusatzliche
Funktionare zu bestellen. Das Prasidium ist dariiber zu informieren.
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2.4.Funktionare und deren Aufgaben

2.4.1. Der Abteilungsleiter (AL)

Einberufung und Vorsitz der Abteilungssitzungen

Vertreter im Kerngremium Administration

Vertreter der Mitglieder in der OWR-V Hauptversammlung
Vertreter und Reprasentant der oOrtlichen Abteilung bei
Veranstaltungen und Versammlungen

Erstellung des Abteilungsbudgets

Beauftragung, Leitung oder Mitarbeit in Abteilungsprojekten
Ehrungsvorschlage an den Ehrenrat der OWR-V

2.4.2. Der Einsatzleiter (ELA)

Erster Ansprechpartner fir das abteilungsbezogene Einsatzwesen
in seinem Einsatzgebiet (Einsatze, Uberwachungen, Dienste etc)
Vertreter im Kerngremium Einsatz

Betreuung, Aus- und Fortbildung der Einsatzmannschaft
gemeinsam mit dem Ausbildungsleiter und den Uberregionalen
Einsatzleitern.

Organisation von Einsatztrainings und Ubungen

Verantwortlich fir das einsatzbezogene Material und die Geréte in
der Abteilung in Zusammenarbeit mit den anderen
Abteilungsfunktionaren (z.B. Fahrzeugverantwortlicher,
Materialwart, etc.) und den Landesreferenten.

Unterstlitzung Uberregionaler Ereignisse und Aufgaben

Mitarbeit bei der Erstellung des Abteilungsbudgets

2.4.3. Der Ausbildungsleiter (ABL)

Erster Ansprechpartner fur die Aus- und Fortbildung
(Rettungsschwimmen, Fachausbildungen, Allgemein,...)

Vertreter im Kerngremium Ausbildung

Organisation von internen und externen Kursen gemeinsam mit den
Lehrern in der Abteilung oder mit den Landesreferenten

Aus- und Fortbildung der Einsatzgruppen-Anwarter in
Zusammenarbeit mit dem ELA (und ggf. Jugendleiter).
Unterstitzung des ELA bei der Aus- und Fortbildung der
Einsatzmannschaft

Zustandig fur Praventionsprojekte auf Abteilungsebene
Verantwortlich fir das Ausbildungsmaterial und die Gerate in der
Abteilung in Zusammenarbeit mit den anderen
Abteilungsfunktionaren (z.B. Trainer, SanB, Materialwart, etc.).
Mitarbeit bei der Erstellung des Abteilungsbudgets

2.4.4. Der Kassier
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Verwaltung der Geldmittel welche der Abteilung frei zu Verfligung
stehen, in Abstimmung mit dem Abteilungsvorstand.

Offenlegung und vollkommene Transparenz gegenuber der
landesweiten Buchhaltung und der Rechnungsprufer.
Verantwortlich fir die regelmalige und ordnungsgemale
Ubermittlung der Belege und Unterlagen an die Buchhaltung.
Mitarbeit bei der Erstellung des Abteilungsbudgets

Seite 6 von 17



83
Rechte von Ehrenmitgliedern

Ehrenmitglieder des Landesverbandes
e haben das Recht auf Teilnahme an der Hauptversammlung
e haben das Recht auf die Teilnahme am Bundestag der OWR.
e sind vom Mitgliedsbeitrag befreit.

Ehrenmitglieder der Abteilung
e sind vom Mitgliedsbeitrag befreit.

84.
Mitgliedsbeitrage

Die Abteilungen haben die von der Bundesleitung vorgeschriebenen Mitgliedsbeitrage dem
Landesverband zu begleichen.

§ 5.
Die Kerngremien
1. Aufgaben
1.1.Allgemein

Es sind vom Prasidium vier Kerngremien einzurichten, deren Vorsitz jeweils das
zustandige Prasidiumsmitglied tbernimmt. Diese Gremien decken folgende
Bereiche ab:

Einsatz
Ausbildung
Kommunikation
Administration

Die Gremien dienen zur Berichterstattung Gber aktuelle Entwicklungen in den vier
Kernbereichen. Sie sollen die direkte Kommunikation Uber alle Ebenen
ermoglichen und damit die Interessen aller — Abteilungen, Fachbereiche,
Prasidium - einbringen.
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1.2.Entsendung der Vertreter in die Kerngremien

1.2.1. Einsatz
LEL, Abschn.-EL, alle ELA und alle sachlich betroffenen
Landesreferenten

1.2.2. Ausbildung
LAL, alle Ausbildungsleiter und alle sachlich betroffenen

Landesreferenten

1.2.3. Kommunikation
BLK, alle sachlich betroffenen  Abteilungsfunktiondre  und
Landesreferenten

1.2.4. Administration
GF, alle Abteilungsleiter und alle sachlich betroffenen Landesreferenten

Die temporare Erweiterung oder Reduktion der jeweiligen Gremien kann
themenbezogen vorgenommen werden und erfolgt in Absprache mit dem
Vorsitzenden.

1.3.Grundséatzliche Arbeitsweise

1.3.1. Die Gremien treffen sich alle zwei Monate in einem vorgegebenen
Intervall. Der Sitzungsplan wird bis Ende November fur das Folgejahr vom
Prasidium ausgearbeitet und an die Abteilungen sowie die Landesreferenten
versendet (gilt als Einladung).

1.3.2. Bei Verhinderung ist dies dem Vorsitzenden vorher mitzuteilen und
nach Mdglichkeit ein informierter Vertreter zu entsenden. Eine dauerhafte
Abmeldung eines Vertreters ist moglich (ausgenommen Vorsitzender) und
ist dem Prasidium oder der jeweiligen Abteilung begriindet mitzuteilen.

1.3.3. Im Rahmen der Gremien konnen nach Bedarf auf ihren Bereich
eingeschrankte Projektgruppen mit konkreten Zielsetzungen eingesetzt
werden.

1.3.4. Bereichsubergreifende Projektgruppen werden vom Préasidium
eingesetzt.

1.3.5. Die Gremien kénnen nach Beschlussfassung Antrage im Prasidium
einbringen.

1.3.6. Die Beschlussfassungen erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit der
jeweils anwesenden Vertreter.

1.3.7. Von jedem Gremium ist ein Schriftfiihrer zu bestellen, der die Fihrung,
den Versand und die Sicherung der Sitzungsprotokolle tbernimmt.
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1.3.8. Die Protokolle werden innerhalb einer Woche an das gesamte Gremium
gesendet und fir die anderen Gremien im DMS zum Download bereitgestellt.

1.3.9. Nach Mdoglichkeit sind groRere Themen in Form einer Tagesordnung
eine Woche vor der Sitzung vom Schriftfihrer auszusenden.

1.3.10. Jede Sitzung beginnt mit der Sammlung und Festlegung einer
grundsatzlichen Tagesordnung.

1.3.11. Die Dauer der Sitzungen sollte auf max. 2 Stunden ausgerichtet
werden.

1.3.12. Die Vorsitzenden berichten auf der Prasidiumssitzung Uber die
Kernpunkte und Ergebnisse aus den einzelnen Gremien. Dabei sind
besonders jene Angelegenheiten vorzubringen, welche Auswirkungen in die
anderen Bereiche haben.

1.3.13. Die Vertreter der Abteilungen berichten auf den Abteilungssitzungen
Uber die Kernpunkte und Ergebnisse aus den einzelnen Gremien. Dabei
sind besonders jene Angelegenheiten vorzubringen, welche die Abteilung
betreffen.

86.

Auswahl- und Kindigungsverfahren fur bezahlte Kréafte

Die Absicht der Einrichtung einer bezahlten Stelle ist in den Kerngremien im Vorfeld zu
kommunizieren.

1. Kommt es zur Ausschreibung eines bezahlten Geschéftsfuhrers ist die grundlegende

Vorgansweise:

1.1. Ausarbeitung einer detaillierten Stellenbeschreibung mit Qualifikationsprofil
durch das Prasidium

1.2. Stellenausschreibung intern und 6ffentlich

1.3. Vorselektion der Bewerbungen durch den Prasidenten mit Empfehlung ans
Prasidium

1.4. Ausarbeitung und Verhandlung eines Dienstvertrages

1.5. Beschlussfassung im Prasidium und Bericht an die Kerngremien

1.6. Unterzeichnung des Dienstvertrages
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2. Kommt es zur Ausschreibung einer sonstigen bezahlten Stelle wird folgender Mal3en
vorgegangen:

2.1. Ausarbeitung einer Stellenbeschreibung mit Qualifikationsprofil durch den GF
2.2. Stellenausschreibung intern und 6ffentlich

2.3.Vorselektion der Bewerbungen durch den GF mit Empfehlung ans Prasidium
2.4. Ausarbeitung eines Dienstvertrages

2.5.Beschlussfassung im Prasidium und Bericht an die Kerngremien
2.6.Unterzeichnung des Dienstvertrages

3. Im Kindigungsverfahren ist die Vorgansweise:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Anhang:

Eine Kiindigung seitens des Dienstnehmers ist schriftlich an den mit der
Personalfiihrung betrauten Vorgesetzten zu richten. Der Vorgesetzte erhebt
unverzuglich die Hintergriinde und berichtet dem Prasidium.

Eine Kiindigung seitens des Dienstgebers ist auf begriindeten Beschluss des
Prasidiums und nachfolgender Berichterstattung in den Kerngremien schriftlich
an den Dienstnehmer mitzuteilen.

Vor jedem Austritt ist ein persdnliches Gesprach mit dem Vorgesetzten zu
fiihren. Die Inhalte sind neben den organisatorischen Ubergaben auch die
Ruckgabe von Zutrittsschlissel, Arbeitsmaterialien und Geréatschaften. Das
Arbeitszeugnis wird Ubergeben. Das Austrittsgesprach soll auch Fragen zur
Verbesserung sowie beiderseitiges Feedback beinhalten.

Alle durch die bezahlte Beschéaftigung erworbenen Zusatzrechte und Pflichten
erléschen mit dem Austritt. Der Vorgesetzte tragt die Verantwortung, dass dies
mit dem Austrittsdatum erfolgt. Im Speziellen gilt dies fur die Berechtigungen im
EDV System.

Prasentation Kerngremien und Grundstruktur
Beispiel Sitzungsintervalle
Muster — Wahlliste Prasidium

Beschluss der Hauptversammlung vom 09.10.2017
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OWR Vorarlberg Kerngremien
Strukturreform 2014

Kerngremien l% Kerngremien ,g,
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Kerngremien I%,

...sind vom Prasidium mittels
Projektauftrag eingesetzte Gremien,
fiir zeitlich begrenzte und konkrete

Zielsetzungen.

(Bsp.: Bekleidungskonzept, Fahrzeug-
/Bootsanschaffung, etc.)
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Projektgruppen

-+

Die Zusammensetzung der

betroffenen Bereichen.

Sie soll kompetent, effektiv und

ressourcenschonend sein.

<

Projektgruppen orientiert sich an den
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Projektgruppen

@
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Ausbildung

Projekt Projekt
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Bestellung der Fachexperten

Priis ;
‘ Einsatz ’

Bregenz, am 16.10.2017

Besetzung der
Gremien

Entsendung der Vertreter

VO

min. 4 @& ., & Komm.

<
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Gesamtstruktur
OWR-V

Versammlung

"

Prufer

Sebastian Hellbock, 21.10.2014 21
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Ausb.L

ELA

X

X

Presse / SF

x> |x [x

x
x |x [x |x

X

x |x [x |x

x |x > |x
x % |x [x

x |x = |x

Personenzahl

5

17 12 5 S

19 10

17

12 5 G

19

10

|Réumlichkeit

Biiro LV

LV saal

LV Saal LV Dienstr. Abt. Biiro LV Biiro LV

LV saal LV Dienstr.

Biiro LV

Biiro LV

LV Saal

LV Dienstr. Abt. LV saal Biiro LV Biiro Fk

RFL/LFV

Stp OL

g

Biiro LV

Ziffer: A,B,C,...
Wahldatum: 20.03.2015

MUSTER - Wabhlliste Prasidium

Funktion

Vor- / Zunahme

Unterschrift*

Prasident

Landeseinsatzleiter

Landesausbildungsleiter

Bereichsleiter Kommunikation

* Mit meiner Unterschrift erklédre ich, dass ich eine ev. Wahl dieser Liste durch die Hauptversammlung annehmen werde.

Bregenz, am 16.10.2017

Seite 17 von 17




